
管理職育成プログラム
◆管理職として求められる考え方やマインドを学び、組織の成長に繋げます

◆部下・後輩を育てるスキルを学び、指導力強化を目指します

・管理職としての心構え

・部長・課長・係長に求められる役割、

必要な知識・スキル

・明確なビジョンを持ち、チームを

率いるための「個人理念づくり」

・理想の姿に近づくための

成長ステップ

１回目 管理職育成プログラム

研修時間と価格 ※研修の時間数、回数に応じて合計の研修費用は別途御見積りいたします。
※１名あたりの受講料は合計の研修費用を人数で等分して算出いたします。

（例）研修時間 合計１０時間、受講者５名の場合
研修費用 合計：７７，０００円（税込）×１０時間＝７７０，０００円（税込）
１名あたりの研修費用：７７０，０００円（税込）÷５名＝１５４，０００円（税込）

研修１回あたり３時間

定価１時間あたり７７，０００円（税込）
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２回目 管理職育成プログラム ３回目 管理職育成プログラム

４回目 管理職育成プログラム ５回目 管理職育成プログラム ６回目 管理職育成プログラム

・働く環境の変化 

・マネジメント

・コミュニケーション

・多様性

・部下育成に求められる
 コーチングコミュニケーション

 - チームワーク概論
 - ３つの対人コミュニケーション
 - 傾聴 ～信頼される話の聴き方～
 - 承認 ～承認と勇気づけの

コミュニケーション～
 - 質問 ～自発的行動を促す質問～
・実践ロールプレイング
・今後の行動計画（総合振り返り）

・これまでの研修の振り返り

・多様性を考慮した部下育成

・部下に任せるマネージメント

・役職者に求められていること

・主体性と部下育成

・実践ロールプレイング

・今後の行動計画（総合振り返り）

・目標達成３つのステップ

・目標明示とタスクブレイクダウン

手法（業務分解）

・報連相は会社の成長を左右する

・生産性高く

働きやすい職場の実現

・必要なロジカルシンキング

・ロジカルシンキングを活用して、

問題解決につなげる

・問題解決のステップ

・問題である事を適切に伝える
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